o) Lebenshilfe

im Kreis Rottweil gGmbH

EINEAGH

VIENSGH”

Die Lebenshilfe im Kreis Rottweil gGmbH ist eine Einrichtung zur beruflichen
Rehabilitation und sozialen Teilhabe von Menschen mit Handicap. In dezentralen
Strukturen stellen wir hierfur ein differenziertes Leistungsangebot zur Verfugung.

Fur unsere Verwaltung am Standort Waldmossingen suchen wir ab sofort
in Teilzeit mit einem Deputat von 50% bis 80%
eine/n fachlich und personlich qualifizierte/n

Mitarbeiter/Iin IT

(w/m/d)

www.lebenshilfe-rottweil.de




IHR PROFIL:

Sie verfugen Uber eine abgeschlossene kaufmannische oder technische
IT-Ausbildung und haben idealerweise erste Berufserfahrung gesammelt.
Auch Berufseinsteiger oder IT-affine Quereinsteiger sind bei uns herzlich
willkommen. Es erwarten Sie vielfaltige Aufgaben bei der Unterstutzung
unseres IT-Systemadministrators in einer modernen Verwaltung eines sozial-
wirtschaftlichen Unternehmens.

Neben fachlicher Kompetenz bringen Sie Freude und Empathie fr Men-
schen mit Handicap mit, ubernehmen gerne Verantwortung und bringen
eigene ldeen ein.

UNSER ANGEBOT AN SIE:

Wir bieten Ihnen eine umfangliche Einarbeitung, gute Rahmenbedingungen
und Arbeitszeitregelungen sowie Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Fur den Dienstvertrag gilt eine leistungsgerechte Entlohnung erganzt um

weitere attraktive betriebliche Zusatzleistungen.

HABEN WIR SIE NEUGIERIG GEMACHT?
Dann freuen wir uns auf |lhre aussagekraftige Bewerbung

per E-Mail: job@lh-rw.de

HABEN SIE NOCH RUCKFRAGEN?

Dann wenden Sie sich gerne an:

Frank Erath (Ressortleitung Infrastruktur)
Telefon: 07402 9301-18 | E-Mail: frank.erath@lh-rw.de

Ferdi Candas (Stv. Teamleitung Personal)
Telefon: 07402 9301-14 | E-Mail; ferdi.candas@lh-rw.de

www.lebenshilfe-rottweil.de




