Lebenshilfe

im Kreis Rottweil gGmbH

EINFAG :,
VIENSGH' 4

SETNE

Ausbildung zum

ARBEITSERZIEHER

(w/m/d)

AUFGABEN & TATIGKEITEN:

Arbeitserzieher/innen betreuen Menschen mit Behinderung und férdern
sie mit arbeitstechnischen und -therapeutischen Methoden, um ihnen
den Einstieg in ein geregeltes Arbeitsverhaltnis zu erleichtern. Sie beurtei-
len die individuellen Fahigkeiten, Begabungen und Kenntnisse der ihnen
anvertrauten Personen und schatzen die Anforderungen und Belastungen
eines moglichen Arbeitsplatzes ein. Sie leiten die betreuten Personen bei
unterschiedlichen Tatigkeiten und Arbeitstechniken an, insbesondere in
handwerklichen sowie industriellen Fertigungsmethoden.

www.lebenshilfe-rottweil.de



VORAUSSETZUNGEN:

Voraussetzung fur die Zulassung zur Weiterbildung sind ein Hauptschulab-
schluss und eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung.
Je nach schulischer Vorbildung ggf. eine zweijahrige berufliche Tatigkeit.

Motivation und Freude im Umgang mit Menschen mit Behinderung.
Interesse an den Themengebieten Arbeitserziehung, Padagogik und
Fertigungsverfahren. Teamfahigkeit, Lernbereitschaft und Verantwortungs-
bewusstsein.

UNSER ANGEBOT:

Die arbeitsvertraglichen Regelungen gestalten sich bei dieser
Ausbildungsstelle nach den Arbeitsvertragsbedingungen des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes, erganzt um weitere attraktive betriebliche
Zusatzleistungen.

NEUGIERIG?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung;:
E-Mail: job@lh-rw.de oder online unter www.lebenshilfe-rottweil.de

NOCH FRAGEN?

Dann wende Dich gerne an:
Gerhard Gohring (Personalreferent)
Telefon: 07402 9301-19 | E-Mail: gerhard.goehring@lh-rw.de

www.lebenshilfe-rottweil.de




