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Die Lebenshilfe im Kreis Rottweil gGmbH ist eine Einrichtung zur beruflichen Rehabilitation
und sozialen Teilhabe von Menschen mit Handicap. In dezentralen Strukturen stellen wir hierfur
ein differenziertes Leistungsangebot zur Verfugung.

FUr das Antonie-Maurer-Haus in Waldmaéssingen suchen wir mit einem
Beschaftigungsumfang von 60-100% zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
berufserfahrene, fachlich und persoénlich qualifizierte

WOHNHEIMLEITUNG

(w/m/d)
Elternzeitvertretung (zunachst befristet bis 31.12.2022,
mit Aussicht auf Weiteranstellung) | Die Bewerbungsfrist endet am 15.6.2020.

www.lebenshilfe-rottweil.de




IHRE AUFGABEN:

In Ihrer Tatigkeit als Wohnheimleitung obliegt Ihnen die fachliche, personelle
und organisatorische Verantwortung fur die Einrichtung. In enger Zusammen-
arbeit mit der Padagogischen Leitung und den Betreuungsfachkraften ko-
ordinieren und Uberwachen Sie die operativen Ablaufe im Haus und sind fur
die Einhaltung der fachlichen Standards, der gesetzlichen Vorgaben,
die PersonalfUhrung und die Personaleinsatzplanung zustandig.

IHR PROFIL:

Sie haben ein sozialwissenschaftliches Studium oder eine Ausbildung als
Pflegefachkraft mit Weiterbildung zum Fachwirt im Gesundheits- und
Sozialwesen bzw. eine vergleichbare Qualifikation mit gutem Erfolg abge-
schlossen. Daruber hinaus verfugen sie Uber die Fahigkeit, Mitarbeiter zu
fuhren und ihren Arbeitsbereich effizient zu strukturieren. Weiterhin besitzen
Sie das notwendige EinfUhlungsvermogen fur die Bedurfnisse der Bewohner
und die unterschiedlichen Belange der beteiligten Interessengruppen.
Eine uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein runden Ihr Profil ab.
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UNSER ANGEBOT AN SIE:

Neben der Moglichkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten in einem interes-
santen Arbeitsfeld bieten wir Ihnen eine leistungsgerechte Vergutung nach
den Arbeitsvertragsbedingungen des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
einschlieBlich diverser Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung. Er-
ganzt wird dies um weitere attraktive betriebliche Zusatzleistungen, die wir
lhnen in einem personlichen Gesprach gerne naher erlautern. Zudem unter-
stutzen wir mit interessanten Fordermoglichkeiten die Fort- und Weiterbil-
dung der Mitarbeiter und achten auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

HABEN WIR SIE NEUGIERIG GEMACHT?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung:

Per E-Mail: job@lh-rw.de

HABEN SIE NOCH RUCKFRAGEN?
Dann wenden Sie sich gerne an:

Gerhard Goéhring (Personalreferent)
E-Mail: gerhard.goehring@lh-rw.de | Telefon: 07402 9301-19
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