
Die Lebenshilfe im Kreis Rottweil gGmbH ist eine Einrichtung zur beruflichen Rehabilitation  

und sozialen Teilhabe von Menschen mit Handicap. In dezentralen Strukturen stellen wir hierfür  

ein differenziertes Leistungsangebot zur Verfügung.

www.lebenshilfe-rottweil.de

Für das Antonie-Maurer-Haus in Waldmössingen suchen wir mit einem  
Beschäftigungsumfang von 60-100% zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

berufserfahrene, fachlich und persönlich qualifizierte

WOHNHEIMLEITUNG  
(w/m/d) 

Elternzeitvertretung (zunächst befristet bis 31.12.2022,  

mit Aussicht auf Weiteranstellung) | Die Bewerbungsfrist endet am 15.6.2020.



www.lebenshilfe-rottweil.de

IHRE AUFGABEN:

In Ihrer Tätigkeit als Wohnheimleitung obliegt Ihnen die fachliche, personelle 

und organisatorische Verantwortung für die Einrichtung. In enger Zusammen- 

arbeit mit der Pädagogischen Leitung und den Betreuungsfachkräften ko-

ordinieren und überwachen Sie die operativen Abläufe im Haus und sind für 

die Einhaltung der fachlichen Standards, der gesetzlichen Vorgaben,  

die Personalführung und die Personaleinsatzplanung zuständig. 

IHR PROFIL:

Sie haben ein sozialwissenschaftliches Studium oder eine Ausbildung als 

Pflegefachkraft mit Weiterbildung zum Fachwirt im Gesundheits- und  

Sozialwesen bzw. eine vergleichbare Qualifikation mit gutem Erfolg abge-

schlossen. Darüber hinaus verfügen sie über die Fähigkeit, Mitarbeiter zu 

führen und ihren Arbeitsbereich effizient zu strukturieren. Weiterhin  besitzen 

Sie das notwendige Einfühlungsvermögen für die Bedürfnisse der Bewohner 

und die unterschiedlichen Belange der beteiligten Interessengruppen.  

Eine überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und ein ausgeprägtes  

Verantwortungsbewusstsein runden Ihr Profil ab.



www.lebenshilfe-rottweil.de

UNSER ANGEBOT AN SIE: 

Neben der Möglichkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten in einem interes-

santen Arbeitsfeld bieten wir Ihnen eine leistungsgerechte Vergütung nach 

den Arbeitsvertragsbedingungen des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes 

einschließlich diverser Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung. Er-

gänzt wird dies um weitere attraktive betriebliche Zusatzleistungen, die wir 

Ihnen in einem persönlichen Gespräch gerne näher erläutern. Zudem unter-

stützen wir mit interessanten Fördermöglichkeiten die Fort- und Weiterbil-

dung der Mitarbeiter und achten auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

HABEN WIR SIE NEUGIERIG GEMACHT?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung:

Per E-Mail: job@lh-rw.de

HABEN SIE NOCH RÜCKFRAGEN?

Dann wenden Sie sich gerne an: 

Gerhard Göhring (Personalreferent) 
E-Mail: gerhard.goehring@lh-rw.de  | Telefon: 07402 9301-19 


